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Em 2021 a fachada da Santa Casa de Ponta
Grossa foi tombada pelo patrimônio históricoHOSPITAL DO BEM DESDE 1912
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HOSPITAL DO BEM DESDE 1912

Conselho Fiscal:

Conselheiro: 

Muriel Pianowski

Conselheiro: 

Álvaro Luiz Scheffer

Conselheiro: 

Ozires Alberti

Suplente: 

Gilson Renato Wiecheteck

Suplente: 

Luiz Alberto Motti

Suplente: 

Ludmilo Sene

Diretoria Clínica: 

Dra Adriana de Fátima Menegat Schuinski

Diretoria Técnica: 

Dr. Rogério Santos Clemente

Provedor: 

Gessi Jame Moreira

Vice-Provedor: 

Paulo Hilgenberg

1º Secretário: 

Emilio Raimundo Zierpermann

2º Secretário: 

Elton José Almeida Tupich

1º Tesoureiro: 

Juarez Antônio Carvalho

2º Tesoureiro: 

Paulo Roberto Hilgenberg

Vogal: 

José Luiz Dias Freitas

Vogal: 

Paulo Roberto Hilgemberg

Vogal: 

Antônio Moro Neto

Vogal: 

Claudio Roberto Barros Junior

Vogal: 

Calixto Abrão Miguel Ajuz

Vogal: 

Victor Zammar

A Provedoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo foram empossados 
em 09 de fevereiro de 2022, estando assim constituídos:

PROVEDORIA 2022-2025 MENSAGEM DA PROVEDORIA 
Com 111 anos de história, a Santa Casa de Ponta Grossa, um dos maiores patri-
mônios dos Campos Gerais, vêm evoluindo constantemente. 

O resultado alcançado ao longo de um século de serviços prestados à comunidade 
é a humanização e respeito a vida do próximo. Abnegados voluntários da Provedoria, 
Médicos, Enfermeiros e profissionais das mais diversas áreas com equipes multidisci-
plinares fazem a diferença na vida de mais de 1 milhão de pessoas.

Nessa última década a instituição se transformou, se renovou, se atualizou, investiu 
incessantemente em estrutura e tecnologia. Esses avanços desafiaram nossa gestão 
a aprimorar-se continuamente para cumprir nossa missão, que é de acolher e tratar 
nossos pacientes respeitando sua individualidade, proporcionando uma experiência 
acolhedora em saúde com ética, segurança e resolutividade.

Os diversos desafios não nos fizeram desistir, por mais que a caminhada fosse 
árdua, estávamos diariamente em pé, trabalhando incessantemente para entregar 
um serviço de qualidade e excelência.

Inauguramos novos serviços, melhoramos serviços existentes, nos tornamos um 
Hospital de Ensino. Enfim, subimos mais um degrau rumo à nossa visão, que é 
ser reconhecido como hospital referência em atendimento de alta complexidade 
em saúde, unindo tradição, tecnologia e filantropia.

Conseguimos honrar nossa vocação, atravessamos a pandemia, nos mantendo fortes 
na retaguarda para diversas especialidades outrora direcionadas para outros hospitais. 

Responsáveis por 70% dos atendimentos de todos os hospitais filantrópicos de 
Ponta Grossa e região dos Campos Gerais atuamos incansavelmente para manter 
vivos os sonhos dos nossos pacientes. Sempre de braços abertos, a Santa Casa 
se consolidou como principal complexo hospitalar dos Campos Gerais, sendo mais 
que uma solução em saúde, um HOSPITAL DO BEM!
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Acolher e tratar o cliente paciente 
respeitando sua individualidade, 
proporcionando uma experiência 
em saúde com ética, segurança, 
tecnologia e resolutividade.

MISSÃO

Ser reconhecido como referência em 
atendimento de alta complexidade em 

saúde, unindo tradição, tecnologia e 
filantropia. 

VISÃO

Respeito pela vida;
Resolutividade;
Transparência;
Responsabilidade Social;
Sustentabilidade e Ética.

VALORES
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No Brasil temos 3 modalidades de organização 

hospitalar:

1 - Hospitais públicos (mantidos pelo governo); 

2 - Hospitais privados com fins lucrativos;

3 - Hospitais privados sem fins lucrativos.

A Santa Casa de Ponta Grossa é um HOSPITAL 

PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, por isso é 

conhecida como um Hospital Filantrópico. 

Para ser uma instituição filantrópica, a Santa 

Casa deve apresentar a certificação de Entidades 

Beneficentes de Assistência Social em Saúde 

(CEBAS), e cumprir 60% de atendimentos ao 

Sistema Único de Saúde (SUS). Atualmente a 

Santa Casa cumpre 94,16% de atendimentos 

filantrópicos. 

Dentre os hospitais filantrópicos de Ponta Grossa, 

a Santa Casa responde por 70% dos atendi-

mentos ao SUS.

Além disso, a provedoria é 100% VOLUNTÁRIA!

SANTA CASA
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ESTRUTURA ATENDIMENTO 
POR FAIXA ETÁRIA - 2023Estrutura hospitalar: 

135 leitos de enfermaria;
13 leitos de UTI adulto;
12 leitos de UTI neo;
8 leitos de UCI neo;
6 leitos UTI coronariana.

Terapia Renal Substitutiva: 

45 pontos de hemodiálise, 3 consultórios, 
sala de emergência e sala de Diálise Peritoneal 
Ambulatorial Contínua.

Quimioterapia: 

15 poltronas, 8 leitos, sala de curativos e pequenos 
procedimentos, sala de emergência e observação com 2 leitos.

Ambulatório SUS: 

08 consultórios, sendo 1 deles consultório ginecológico.  

Centro Avançado de Diagnóstico por Imagem: 

4 salas de ultrassom, 2 salas de tomografia, ante sala de tomografia
sala de exames de urodinâmica, 2 salas de laudo, sala de digitação,
2 salas de raio –x, sala para mamografia, sala para densitometria 
óssea e sala de ressonância magnética.

Laboratório: 

5 salas para coleta de exames, e área técnica ocupada pelos
setores de bioquímica, hematologia, microbiologia e urinálise, 
e agência transfusional.  

Centro Médico:

11 consultórios clínicos, sendo 2 consultórios ginecológicos, 1 consultório
com aparelho para realizar Eletrocardiograma e teste ergométrico,
sala para triagem, sala de procedimentos e 2 salas de espera.

Centro Oftalmológico: 

2 consultórios, sala de pré exames e 2 salas de exames.

Pronto Atendimento: 

16 leitos, 3 consultórios, sala de inaloterapia, sala de curativos, 
sala de emergência, farmácia satélite, observação pediátrica com 7 leitos, 
9 poltronas e sala de sutura.

Centro Cirúrgico: 

8 salas de cirurgia, sendo 2 para centro obstétrico, REPAI com 8 leitos.

SANTA CASA
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Residência Médica

ENSINO E PESQUISA
Atualmente a instituição possui 10 (dez) 
programas de Residência Medica 
aprovados pela CNRM nas áreas de: 
Clínica Médica, Cirurgia Geral, Medicina 
Intensiva, Radiologia, Anestesiologia, 
Oncologia Cirúrgica, Oncologia Clínica, 
Nefrologia, Neurologia e Neurocirurgia, 
h á  t a m b é m  o  p r o g r a m a  d e 
subespecialização em Radiologia e 
Diagnóstico por Imagem formato 
Fellow, destinado a médicos radiologistas 
q u e  d e s e j a m  a p r o f u n d a r  s e u s 
conhecimentos em uma área específica 
dentro do campo da radiologia médica, o 
que fortalece o apoio ao   aprimoramento 
profissional médico.
A Santa Casa possui o Núcleo de Ensino e  
Pesquisa – NEP, implantado e definido para 

centralizar todas as atividades ligadas 
aos assuntos acadêmicos, é um setor de 
ligação entre a gestão da Santa Casa e 
Instituições de Ensino,  possui 
convênios  com diversas Instituições e 
Hospitais públicos e privados de Ponta 
Grossa e região, serve de campo de 
estágio  em  diversas áreas de atuação 
c omo :  medi c ina ,  f a rmác ia , 
biomedicina, enfermagem, serviço 
social ,  psicologia ,  nutr ição, 
fonoaudiologia, radiologia  e técnico 
em enfermagem e para  diversas 
áreas de residência médica.

 

A Santa Casa congrega conhecimento 
técnico-científico e profissionais 
altamente especializados que lhe dá 
credibilidade tanto para prestar serviços 
de alta qualidade à população, como para 
formar com excelência profissionais.

Pesquisas de diferentes áreas são 
desenvolvidas na instituição, seja em 
projetos de iniciação científica da 
graduação, dissertações de mestrado, 
teses de doutorado, teses de pós-
doutorado, projetos nacionais e 
internacionais, aumentando a capacidade 
de compartilhar conhecimentos e 
experiências adquiridas.

O setor de Ensino desempenha um papel 
crucial na formação continua de 
profissionais da saúde, promove o  
aprendizado prático, atualizações de 
conhecimento e aprimoramento de 

de habilidades clinicas, o que contribui 
para a excelência no atendimento ao 
paciente, impulsiona a pesquisa e 
fortalece a capacidade do hospital em 
lidar com os avanços tecnológicos e 
inovações na área da saúde. Neste 
sentido, de maneira continua, é realizado 
na Santa Casa, eventos e reuniões 
cientificas nas diversas áreas da saúde, o 
que permite a disseminação de 
evidências científicas entre profissionais 
de saúde.

Avanços na área de saúde e educação 
desafiam a gestão a aprimorar-se 
continuamente, para cumprir com 
excelência sua missão, que é de acolher e 
tratar nossos pacientes respeitando sua 
individualidade e lhes oferecendo uma 
experiência acolhedora em saúde com 
ética, segurança e resolutividade.

Turma de formando de 2023 em residência médica em: Diagnóstico por Imagem, 
Oncologia Cirúrgica, Cirúrgica Básica, Clínica Médica e Enfermagem.

 

A Santa Casa de Ponta Grossa é a instituição pioneira na implantação de programas de 
Residência Médica na região dos Campos Gerais, em 2005 certificou junto a Comissão 
Nacional de Residência Médica-CNRM, os primeiros Programas de Residência na 
cidade de Ponta Grossa, no ano de 2013 conquistou certificação de Hospital Ensino, 
consequência de uma visão sócio educacional construída desde o início da sua 
fundação.

A Residência Médica é uma modalidade de ensino de pós-graduação destinada a 
Médicos, quando cumprida integralmente, dentro de determinada especialidade, 
confere ao médico-residente o título de especialista. É considerada a forma de 
especialização médica mais eficiente do Brasil.
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Estrutura Funcional – Escolaridade
Superior e Pós

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Incompleto

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Incompleto

150

625

22

48

27

Perfil dos Colaboradores

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

Mulheres

Homens

TOTAL

Pessoas acima de 45 anos

Portadores de Necessidades Especiais

Estagiários Remunerados

Aprendizes

753

119

872

226

8

5

18

Estrutura Funcional – Tempo de Casa
0 a 5 anos

6 a 10 anos

11 a 15 anos

16 a 20 anos

Acima de 20 anos

569

135

74

51

43

Estrutura Funcional – Faixa Etária
18 a 21 anos

21 a 25 anos

26 a 30 anos

31 a 40 anos

41 a 50 anos

51 a 60 anos

Acima de 60 anos

35

125

129

234

224

104

21

A gestão de pessoas realizada na Santa Casa de Ponta Grossa foca-se na 
capacitação e valorização da equipe. No ano de 2023 contamos com 
851 colaboradores.
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INTERNAÇÕES POR ESPECIALIDADES

3

479

545

9

95

255

162

920

1.133

2

398

34

1.492

1.813

5

30

4

15

1.947

Anestesiologia

Angiologia / Cirurgia Vascular

Cardiologia

Cardiologia Intervencionista

Cirurgia Buco Maxilo Facial

Cirurgia Cardíaca

Cirurgia do Aparelho Digestivo

Cirurgia Geral

Cirurgia Oncológica

Cirurgia Pediatrica

Cirurgia Plástica

Cirurgia Torácica

Clínica Geral

Clínica Médica 

Coloproctologia

Endocrinologia

Fonoaudiologia

Ginecologia e Obstetrícia

Gastroenterologia

Hematologia

Infectologia

Mastologia

Medicina de Família e Comunide

Medicina Intensiva Pediátrica

Médico Endoscopista

Nefrologia

Neurologia Clínica

Neurocirurgia

Oftalmologia

Oncologia Clínica

Ortopedia/Traumatologia

Otorrinolaringologia

Pediatria

Pneumologia

Psicologia

Psiquiatria

TOTAL

Urologia

4

1

104

1

56

4

252

558

226

30

1.741

192

86

155

273

3

2

13.211

182

DESEMPENHO HOSPITALAR

RESUMO ESTATÍSTICO

Total de internações

Média mensal de pacientes internados

Média de Permanência

Taxa de ocupação

Serviços auxiliares de diagnóstico e tratamento

13.211

1.101

3,57

61,7

586.499

1 -

2 -

3 -

4 -

5 -

6 -

7 -

8 -

9 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -
 

18 - 

19 - 

20 - 

COMISSÕES
Comissão de Controle de Infecção Hospitalar 

Comissão intra-Hospitalar de Captação de Órgãos e Tecidos

Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional

Comissão de Gerenciamento de Resíduos em Saúde

Comissão de Farmácia e Terapêutica

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes

Comissão de Óbito

Equipe de Cuidados Paliativos

Comissão de Residência Médica

Comissão de Revisão de Prontuários

Comissão de Ética Médica

Comitê Transfusional 

Comissão de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neonatal

Comissão de Proteção Radiológica

Comissão de Gerenciamento de Tecnologias em Saúde da 
Santa Casa de Ponta Grossa

Comissão de Aleitamento Materno

Comissão de Processamento de Produtps Para a Saúde

Comissão de Equipe Multidisciplinar da Especialidade
em Oncologia

Comissão de Documentação Médica e Estatísica

Núcleo de Segurança do Paciente
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DESTINA IR

Projeto da Lei Rouanet que viabiliza aulas 
de teatro para pacientes, colaboradores e 
familiares da Santa Casa. Com início no mês 
de agosto/2023, o projeto iniciou com 22 
alunos. Ao término do curso é realizada 
uma grandiosa apresentação no Cine Teatro 
Ópera.  Essas atividades promovem a 
interação de todos, que de alguma forma 
precisam, da Santa Casa.

No segundo semestre de 
2023 a instituição iniciou 
seus trabalhos juntamente 
com o projeto Destina 
Imposto de Renda, que 
consiste em reunir os 
p r o j e t o s  s o c i a i s  p o r 
arrecadação de recursos  

através de leis de incentivos (idoso, criança e 
adolescente, incentivo ao esporte, cultura, 
entre outros), aprovados pelos conselhos 
municipais de todas as instituições 
filantrópicas dos Campos Gerais.

www.destinair.com.br

Sirtolimed
serviços médicos

Médicos
Santa Casa

LEIS DE INCENTIVO SANT’ART

Aprovado pelo Conselho Municipal da Pessoa 
Idosa, o Projeto Pela Vida da Pessoa Idosa Em 
Tratamento Hospitalar na Santa Casa tem como 
principal objetivo proporcionar assistência médica 
humanizada e de qualidade para 100% dos nossos 
pacientes idosos. Com arrecadação de recursos 
através de destinação de Imposto de Renda, em 
2023 a Santa Casa fez um trabalho intenso para 
mudar a cultura de destinação de imposto de 
renda na cidade de Ponta Grossa.

#GRATIDÃO

Contalac
Czech e Dal Col
FC Contabilidade

Priotto Contabilidade
Prâmio Contabilidade
Integral Contabilidade

Diniz & Diniz Contabilidade
Roque Andrade Contabilidade

Muitos escritórios de contabilidade 
também tiveram boa parcela nesse 
movimento, deixamos aqui nosso 
agradecimento:

PARCEIROS PARCEIROS

SANTA CASA
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Bazar da Receita FederalParada do Pão de Queijo
A Parada do Pão de Queijo 
realizou a doação de R$ 
22.550,84 para a instituição, 
através da campanha anual ‘O 
Fantástico Dia do Pão de 
Queijo’, realizada entre os dias 
17 e 20 de agosto de 2023.

 

Clecy Macedo Kassatz 

Desde 2022 a Santa Casa vem 
abr indo suas  por tas  para  a 
comunidade, mostrando suas 
dificuldades e desafios. Com isso, 
muitas pessoas se sensibilizaram 
com a causa e decidiram realizar 
doações para a instituição.
Uma delas foi a Sra Clecy Macedo 
Kassatz, que completou 100 anos 
em 2 de setembro e abdicou de seus 
presentes. Ela solicitou aos seus 
convidados que destinassem algum 
valor para a Santa Casa de Ponta 
Grossa, com isso foram arrecadados 
R$ 26.200 mil para a UTINeonatal.

Nos dias 07,08 e 09 de dezembro a Santa Casa de Ponta Grossa realizou o 
bazar com produtos destinados através da Receita Federal. O evento 
aconteceu no estacionamento do prédio do serviço de hemodiálise. Foram 
comercializados produtos como: blusas, jaquetas, meias-calças, perfumes, 
brinquedos, caixas de som, produtos de informática, GPS, celulares e 
utilidades. 

Bazar do Bem 
Zaclis Higenberg de Miranda

Com 2 edições realizadas em 2023, o 
Bazar do Bem arrecadou mais de R$ 
16 mil. O valor foi destinado para a 
compra de medicações aos pacientes 
do setor de oncologia da instituição. 
No primeiro dia houve um café de 
inauguração, onde foi prestada uma 
homenagem à Kika de Miranda, 
mantenedora do bazar e sócia irmã. O 
Bazar do Bem leva o nome de sua 
mãe, Zaclis Hilgenberg de Miranda, 
que foi um grande destaque na 
sociedade princesina pelos seus 
feitos, sempre ajudando a quem 
precisava.

Aquisição Hosp. Evangélico
Em julho de 2023 a Assembleia da Sociedade Evangélica Beneficente de 
Ponta Grossa realizou a doação da estrutura do Antigo Hospital Evangélico 
para a Santa Casa. Com propósito de utilizar o imóvel para ampliação do 
atendimento ambulatorial aos pacientes advindo do SUS, ofertando 
consultas nas seguintes especialidades: cirurgia geral, cirurgia vascular, 
neurologia clínica e cirúrgica, cardiologia, gestação de alto risco, oncologia 
clínica e cirúrgica, pneumologia, clínica médica, nefrologia e terapia renal 
substitutiva (hemodiálise). A estrutura ainda passará por reparos.
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SORTEIO FILANTRÓPICO
Em dezembro de 2022 a MacPonta Agro doou um trator John Deere 
(avaliado em R$ 180 mil), em comemoração aos 110 anos da Santa Casa. 
Devido a esse feito, iniciamos a Campanha Juntos Pela Vida, que consistiu 
na realização de um sorteio filantrópico do trator e demais produtos, 
como: moto Honda Broz 0km, maquinários agrícolas e poupanças de R$5 
mil. 

A parceria gerou muitas vendas em diversas cidades na região e a 
participação da Santa Casa em grandes eventos como o Sábado Show e a 
Agroleite 2023: 

 

Grupo Gondaski

Revitalização

A quantia arrecadada na campanha Juntos Pela Vida garantiu a 
revitalização de 7 quartos da ala 200. Ao todo foram vendidos 547 
bilhetes.
Para inaugurar essa reforma, convidamos os representantes da Grupo 
Gondaski para conhecer os quartos reformados e prestar uma 
homenagem.
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A reforma do telhado da torre, uma das áreas mais antigas do hospital, teve 
início em agosto de 2023. Além da torre, o pavilhão Dr Francisco Búrzio 
também está sendo revitalizado. Essas melhorias trarão mais qualidade no 
atendimento da instituição.  

Lance Walters – Presidente da DAF Caminhões Brasil, Jeanette Jacinto – 
Diretora de RH, Karen Collins – Diretora Executiva de RH, Michael Kuester – 
Vice-Presidente América Latina, Nelson Canabarro - Professor da UTFPR.

Reforma no telhado 

A empresa DAF Caminhões, através do 
instituto DAF Social, realizou a doação de 
R$ 1,5 milhão para a Santa Casa de Ponta 
Grossa. Valor destinado para a reforma de 
todo o telhado do hospital. Agradecemos 
imensamente aos senhores que não 
mediram esforços para que essa doação 
fosse realizada.

Inaugurado no dia 2 de maio, novo 
ambulatório SUS conta com uma 
e s t r u t u r a  m a i s  a m p l a , 
proporcionando conforto aos 
pacientes, evitando as filas antes 
frequentes. A estrutura contava 
com 4 consultórios para atender 12 
especialidades, já a nova instalação 
conta com 8 consultórios, para 
realizar em média 75 atendimentos 
nas seguintes especialidades: 
obstetrícia – alto risco, vascular, 
neurologia clínica e cirúrgica, 
c irurg ia  geral ,  cardio logia , 
pneumologia, anestesista, nutrição 
e psicologia.

 

Em novembro dizemos a adequação da REPAI e reativação da sala 9 (sala de 
cirurgia). Maior estrutura para recebermos nossos pacientes.
 

Adquirida em julho, a nova osmose contribuiu no aumento na produção da 
água tratada, para melhores condições de atendimento aos pacientes que 
realizam hemodiálise.

O Serviço de Hemodiálise também recebeu o certificado de honra ao mérito 
em reconhecimento pela excelente assistência prestada aos nossos 
pacientes.

Novos Ambulatórios SUS

Centro cirúrgico

Nova Osmose - nefrologia
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Revitalização quarto coletivo SUS

+ conforto para 
nossos pacientes
e acompanhantes
  

Referência em hotelaria

A reforma nos quartos coletivos destinados aos pacientes do SUS foi 
idealizada pelo Sr Juarez Antonio Carvalho - membro da Provedoria e Diretor 
Administrativo da Santa Casa. A intenção de proporcionar uma acomodação 
diferenciada com iluminação personalizada, janelas termoacústicas maior 
conforto para o paciente e acompanhante tornou-se realidade em 2023. Até 
outubro foram reformados 3 dos 18 quartos que compõe a ala. 

Como era

Como ficou
Mantenedores

Obrigado

Ana Kcênia de Miranda
Antônio Moro

Leony Slaviero Miró
Guimarães

Unidades de internação
Buscando sempre melhorias para os pacientes e acompanhantes, 
apartamentos e suítes da ala 200 foram completamente reestruturados. Até 
outubro de 2023 foram 11 de 29 quartos revitalizados. A nova coloração, as 
janelas termoacusticas, móveis novos e adaptados proporcionam um 
ambiente mais agradável para o paciente. Já para o acompanhante, a ante 
sala da suíte oferece um espaço confortável permitindo a realização de 
teletrabalho, se necessário. 

Como era

Como ficou

Referência em hotelaria
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Ação alusiva ao dia mundial do rim especialmente preparada aos pacientes 
da Terapia Renal Substitutiva. Durante as sessões de hemodiálise, os 
pacientes foram agraciados com apresentação musical da dupla Letícia e 
Rafa Nunes, presença dos personagens Mickey e Minie Mouse e o mascote 
Turin. Após a atividade musical, os pacientes foram recepcionados para 
aproveitar um delicioso lanche.

Dia da superação 

No dia 24/06/2023 a Santa 
Casa recebeu o ônibus da 
vacina, a ação foi direcionada a 
comunidade e colaboradores.

Ônibus da vacina

Encontro de Lideres 

Acreditação

Eventos abertos a todos os colaboradores, 

com intuito de capacitar os Profissionais 

atuantes em nossa Instituição, visando 

melhoria nos aspectos psicossociais que 

defi nem  a  i n t e r a ç ão  e n t r e  o s 

colaboradores e suas profissões, assim 

melhorando também o atendimento aos 

nossos clientes.

O ano de 2023 foi marcado pelo início do processo de acreditação da 
instituição. Aconteceram reuniões no decorrer do ano com a Associação 
Voluntários da Saúde (AVS) para alinhamento dos processos de Melhoria 
Contínua. No mês de julho recebemos visita do Líder AVS Luciano Cícero, 
visando acompanhamento dos processos e Consultoria para nortear as 
atividades desenvolvidas com foco na Segurança do Paciente.
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Com objetivo de chamar a atenção da população sobre a importância de 
apoiar entidades e instituições filantrópicas, a Santa Casa e Hospital do 
Coração Bom Jesus uniram forças na campanha ‘Unidos Pela Filantropia’. 
Juntas, as instituições realizam mais de 36 mil atendimentos mensais, em 
sua grande maioria pelo SUS.

A ação que deu início a Campanha Unidos Pela Filantropia, foi o abraço nas 2 
entidades, no dia 15/04. 

A abertura do evento foi realizada 
pela banda curitibana Hoochie 
Coochiers, que tocaram os clássicos 
dos anos 60.  O ápice da noite foi a 
apresentação dos  pacientes , 
retratando os 28 municípios dos 
Campos Gerais em que ambas 
instituições são referência. Cada 

paciente representou um município 
c a r r e g a n d o  a  b a n d e i r a 
correspondente. Um show à parte 
que pegou todos de surpresa.  
Para encerrar com chave de ouro, a 
banda paulistana The Beetles One 
fez uma apresentação com mais de 
2h de duração. 

Show Beetles

Abraço coletivo

O espetáculo trouxe canções que marcaram época, passando por todas as 
fases da discografia da banda The Beatles. O evento contou também com a 
presença de autoridades da região: Henrique Carneiro – Prefeito de Piraí do 
Sul e Presidente da Associação dos Municípios dos Campos Gerais, Elisangela 
Pedroso – Prefeita de Carambeí e o ex Deputado Estadual Plauto Miró.
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Semana da enfermagem

A Feijoada do Bem é um evento que 
sucede a primeira edição do Risoto do 
Bem (realizado em 2022).
Com auxílio da empresária Ana Kcenia 
de Miranda a Feijoada do Bem 
aconteceu em 03/06/2023, reunindo 
mais de 500 pessoas no espaço Mirante 
dos Campos.

Feijoada do Bem

Treinamento de higienização das mãos

Para comemorar o dia dos nossos heróis sem capa, realizamos um jantar para a 
equipe da enfermagem no dia 18/05/2023. Na ocasião foram realizadas 
homenagem aos profissionais destaques, a escolha foi realizada conforme 
votação aberta. Além das homenagens, os colaboradores se divertiram 
cantando grandes clássicos no karaokê.

Em maio a equipe de Serviço de Controle 
de Infecção Hospitalar (SCIHH) realizou 
as ações da Semana de Higienização das 
Mãos em todos os setores da instituição.
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Colcha de retalhos 
Com início no dia 19 de junho, as ações que 
reforçam informações e conscientizações 
sobre a violência contra a pessoa idosa, os 
setores de serviço social e psicologia se 
reuniram para entregar cartões com 
números de informações de atendimentos 
e disque denúncia aos cuidados da pessoa 
idosa dispostas no município de Ponta 
Grossa.

Apresentação Seresta - CECON
Compareceu ao Hospital Santa Casa de 
Ponta Grossa, o grupo de seresta ( músicas 
de raiz) do Cecon - Nova Rússia, o qual é 
composto por idosos. O grupo realizou 
apresentação de diversas músicas no 
espaço de área verde da instituição, 
proporcionando a articulação com a rede 
socioassistencial, visibilidade a pessoa 
idosa e atração para aqueles que circulam 
no dia no Hospital – funcionários, 
pacientes e familiares.

Coral

No dia 23 de junho o gurpo Cecon, realizo 
uma apresentação de diversas músicas, 
esta ação proporcionou um momento de 
descontração trazendo à tona também a 
importância da prevenção da violência 
contra a pessoa idosa.

VioletaJunho Palestra 

Realizada 21 de junho pela Professora 
Maria Iolanda, direcionada para os 
profissionais da instituição e para os 
acompanhantes dos pacientes. 
Contou com a contextualização da 
violência contra a pessoa idosa a 
âmbito mundial, prevenção e 
orientações da rede disponível para 
atendimento. 

       Oficina - tipos de violência

Realizada 22 de junho pelos profissionais de 
Serviço Social e Psicologia, esta oficina foi 
realizada com enfoque nos pacientes. Foi 
desenvolvida uma atividade sobre os tipos de 
violência á pessoa idosa através de palestra e 
atividade interativa, visando a identificação das 
violências no cotidiano, e promoção do cuidado.
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No dia 22/07/2023 promovemos a tradicional 
festa julina da instituição. O evento direcionado 
para colaboradores e familiares aconteceu no 
Mirante dos Campos com início às 14h e término 
às 22h. A celebração contou com comidas e 
bebidas típicas, brincadeiras, touro mecânico, 
área kids e quadrilha.
Tendo serviços hospitalares de referência e de 
grande fluxo de pacientes que realizam 
tratamentos oncológicos e nefrológicos, vimos a 
necessidade de atividades de alusão ao mês, 
trazendo descontração para os pacientes, 
familiares e colaboradores do Setor de 
Oncologia e da TRS.

Festa Julina

Menção honrosa

PG Memória

Conselho do Idoso

Lenços Rotary

Homenagem COREN-PR

Mãos que amparam

No dia 10 e agosto a Santa Casa de Ponta Grossa 
recebeu uma Menção Honrosa da Assembleia 
Legislativa do Paraná, por proposição do 
Deputado Luiz  Cláudio Romanelli .  A 
homenagem ocorreu na solenidade da 
Assembleia Itinerante, realizada na feira 
Agroleite 2023.

Participação da Santa Casa na feira PG Memória 
edição 200 anos, promovida pela Secretaria 
Municipal de Cultura. A feira consiste em 
exposição das instituições que marcam a 
história de Ponta Grossa. O hospital centenário 
aproveitou para divulgar a instituição e 
apresentar o cartão de multibenefício Santa 
Casa.

O nosso tesoureiro e Diretor Administrativo e 
Financeiro, Juarez Antonio Carvalho, foi 
empossado como membro do Conselho 
Municipal da Pessoa Idosa. Voluntariado que 
realiza um trabalho com muita dedicação e 
seriedade na Santa Casa e no Conselho da 
Pessoa Idosa de Ponta Grossa.

A Santa Casa recebeu lenços para os pacientes 
oncológicos do Rotary. A ação foi realizada pelos 
grupos: Rotary Clube Ponta Grossa Campos 
Gerais, Rotary Clube Ponta Grossa Uvaranas e 
Rotary Clube Vila Velha. Essa iniciativa mostra o 
quanto a comunidade está envolvida com a 
instituição.

A técnica de enfermagem Silei de Portes de 
Oliveira foi uma das homenageadas no prêmio 
Protagonistas 2023, realizado pelo COREN-PR.
O prêmio tem como objetivo evidenciar 
profissionais de enfermagem e seu papel em 
frente aos desafios da profissão sob o tema ‘A 
sua história nos inspira.’

Retomada do Projeto Mãos que Amparam, com 
objetivo de viabilizar a doação de enxovais para 
recém nascidos na Santa Casa.
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Em homenagem a todos os profissionais que 
trabalham na equipe administrativa da Santa 
Casa, a Provedoria e Direção prepararam com 
muito carinho um jantar dançante realizado na 
churrascaria Lugano.

Jantar Administrativo

Dia do médico

Ponta Grossa, 200 anos

Setembro Amarelo

Setembro Verde

Expoflor

Para comemorar o dia do médico, realizamos o 
tradicional café da manhã para o corpo clínico do 
hospital e do centro médico. Para não interferir 
na rotina do profissional, o café foi servido a 
partir das 7h30. 

No dia 15/09/2023 a cidade de Ponta Grossa 
comemorou seus 200 anos e a Santa Casa não 
poderia ficar fora dessa comemoração. Os 
colaboradores participaram do tradicional 
desfile de 15 de setembro contando a história 
dos 110 anos da Santa Casa pela Avenida 
Vicente Machado, ao todo mais de 100 
funcionários abrilhantaram a avenida.

No ano de 2023 participamos da 12ª edição da Expoflor, com objetivo de 
divulgar a instituição e também realizar o lançamento do Cartão Santa Casa – 
Sou do Bem. A nova proposta trouxe ainda mais vantagens para os usuários 
do cartão de multibenefícios.

Nos dias 28 e 29/09, foram realizadas 
r oda s  de  conve r s a s  com o s 
colaboradores com o intuito de 
conversar sobre a temática de 
maneira descontruída e participativa.
Sobre uma mesa, perto do relógio 
ponto ficarão dois objetos: uma 
gaiola e um vidro com mensagens 
positivas e balas. Na frente da gaiola 
ficará a frase “deixe” e na frente do 
vidro a frase “leve”. A dinâmica 
consiste em a pessoa deixar preso na 
gaiola a dor, angustia, pensamento 
ou sentimento o que não está bom 
dentro dela e levar do vidro uma 
mensagem positiva, que eleve sua 
energia. 

No dia Nacional da Doação de Órgãos 
fizemos uma homenagem aos 
familiares que tiveram algum ente 
querido que realizou a doação de 
órgão para nossos paciente. Além de 
pales t ra s ,  o s  homenageados 
ganharam sementes de girassóis, 
representando a continuidade da 
vida. Ao final, todos os participantes 
soltaram balões chamando a atenção 
da comunidade para que o máximo de 
pessoas se tornem doadores de 
órgãos.
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O Desfile do Bem, alusivo ao Outubro Rosa e Novembro Azul, faz parte do 
calendário anual da Santa Casa. Os pacientes oncológicos da instituição são 
as estrelas do dia, tudo preparado carinhosamente para cada um, respeitando 
suas individualidades. Essas atividades complementares deixam o tratamento 
mais leve, resgatando a autoestima e o autocuidado. No ano de 2023, 80 
pacientes participaram da 2ª edição do desfile, reunindo mais de 700 pessoas 
para prestigiar o evento.
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Cento e Onze 

Histórias de superação

Uma celebração grandiosa 
dos 111 anos do Hospital 
eriquecida pela magnífica 
perfomance da Orquestra 
Sinfônica de Ponta Grossa.

O coral natalino, composto por 
colaboradores, realizou uma 
cantata pelos corredores da 
instituição levando a magia do 
natal para nossos pacientes, 
acompanhantes e colaboradores 
de todos os setores. 

Em alusão ao Dezembro Laranja, mês da conscientização da 
prevenção ao câncer de pele, a equipe de oncologia realizou 
várias cirurgias em 15 pacientes diagnosticados com câncer de 
pele, foram reservadas 3 salas cirúrgicas para a ação e 
participaram os cirurgiões: Dr Alexandre de Almeida Guedes, 
Dra Camila Pelizza, Dra Letícia Y. Ruani, Dr Ricardo Aurichio e 
os residentes Dra Aline Gohn e Dr Gustavo Cunha.

Neste natal a Santa Casa 
também par ticipou da 
Parada  Natalís s ima , 
d e s fi l e  d e  n a t a l i n o 
promovido pela Secretaria 
Municipal de Cultutra. No 
total foram 5 dias durante  
mês de dezembro.
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No dia 12 de Outubro, a equipe de serviço social realizou a entrega dos kits 
com itens para os bebês da Maternidade, contendo roupas e itens de 
higiene. Também realizamos um ensaio fotográfico com os bebês da UTI 
Neonatal, com o intuito de eternizar os bebês guerreiros que persistem e 
lutam todos os dias para reestabelecer sua saúde. Este momento 
proporcionou a aproximação da equipe com os pais dos bebês internados e 
tornou o ambiente de UTI para os pais mais leve e acolhedor. 

Dia das crianças

A cerimônia de reinauguração foi 
uma homenagem ao Sr Cezar 
Alberto Finger. O Sr Finger dedicou 
mais de 50 anos da sua vida à 
filantropia, caminhava pelos nossos 
cor redores  sempre animado, 
participando ativamente das reuniões 
semanais. Membro da provedoria da 
Santa Casa sempre auxiliando a 
ins t i tu iç ão  com seu  g rande 
conhecimento empresarial. A família 
esteve presente para receber a 
emocionante homenagem.

In Memorian
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EMENDAS PARLAMENTARES 
E OUTRAS VERBAS 

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

Responsável Valor R$Tipo

Convênio 165/2023 - Estadual

Convênio 922626/2021 - Federal

Doação Receita Federal-
Equipamentos de Informática

Verba Custeio

Equipamentos

-

2.755.716,74

1.651.020,65

642.659,29

5.049.396,68TOTAL

Aprovado pela Assembléia Geral Ordinária 

realizada em 22/02/2024

GESSI JAME MOREIRA

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

_____________________________

Provedor

_____________________________

Presidente da Assembléia
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As receitas dos serviços hospitalares relativas às internações, atendimentos 
ambulatoriais e de emergência e exames complementares totalizaram de R$ 
102.119.428,74 (cento e dois milhões, cento e dezenove mil, quatrocentos e 
vinte e oito reais e setenta e quatro centavos), representando uma média 
mensal de R$ 8.509.952,40 (oito milhões, quinhentos e nove mil, 
novecentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos).
Nestes valores estão abatidas as glosas, as extrapolações de teto financeiro 
SUS, devoluções, descontos concedidos, isenções usufruídas e gratuidades, 
bem como somadas as recuperações de glosas e os valores contratualizados.
Além das receitas com pacientes, o hospital recebeu doações no valor de R$ 
2.572.822,93 (dois milhões, quinhentos e setenta e dois mil, oitocentos e 
vinte e dois reais e noventa e três centavos). Recebido ainda: mensalidades 
de irmãos no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais); outras 
receitas eventuais no valor de R$ 259.350,33 (duzentos e cinquenta e nove 
mil, trezentos e cinquenta reais e trinta e três centavos).  
Desta forma as receitas totalizaram neste ano R$ 113.462.034,40 (cento e 
treze milhões, quatrocentos e sessenta e dois mil, trinta e quatro e quarenta 
centavos).
Com relação aos custos (diretos e indiretos), totalizaram R$ 102.889.258,89 

 (cento e dois milhões, oitocentos e oitenta e nove mil, duzentos e cinquenta 
e oito reais e oitenta e nove centavos), que deduzidas das despesas 
financeiras no valor de R$ 6.139.577,00 (seis milhões, cento e trinta e nove 
mil, quinhentos e setenta e sete reais), totalizam R$ 96.749.681,89 (noventa 
e seis milhões, setecentos e quarenta e nove mil, seiscentos e oitenta e um 
reais e oitenta e nove centavos).
O saldo relativo a empréstimos bancários é de R$ 13.165.540,12 (treze 
milhões, cento e sessenta e cinco mil, quinhentos e quarenta reais e doze 
centavos) de curto prazo e R$ 29.521.910,04 (vinte e nove milhões, 
quinhentos e vinte e um mil, novecentos e dez reais e quatro centavos) à 
longo prazo.
Além dessa obrigação, a Santa Casa encerrou o ano com obrigações  de 
provisões técnicas de Operação de Assistência Médico Hospitalar no valor de 
R$ 394.015,46 (trezentos e noventa e quatro mil, quinze reais e quarenta e 
seis centavos), e com Fornecedores no valor de R$ 7.305.277,16 (sete 
milhões, trezentos e cinco mil, duzentos e setenta e sete seis reais e dezesseis 
centavos); com Serviços de Saúde não relacionados com planos de saúde  no 
valor de R$ 5.739.312,99 (cinco milhões, setecentos e trinta e nove mil, 
trezentos e doze reais e noventa e nove centavos); com obrigações com 
funcionários no valor de R$ 5.980.730,24 (cinco milhões, novecentos e 
oitenta mil, setecentos e trinta reais e vinte e quatro centavos); e outras 
obrigações no valor de R$ 1.110.160,98 (um milhão, cento e dez mil, cento e 
sessenta reais e noventa e oito centavos).
A Santa Casa encerrou o ano com um Déficit contábil de R$ (16.639.916,90), 
(dezesseis milhões, seiscentos e trinta e nove mil, novecentos e dezesseis 
reais e noventa centavos), conforme demonstrativo de resultados.


