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HISTORIA

Inaugurada oficialmente no dia 08 de dezembro de 1912, a Santa Casa de Ponta Grossa
contava com apenas 12 leitos, 3 médicos e 8 funcionarios.

A gestdo da instituicdo sempre foi fortemente marcada pela filantropia desde seus primordios.

A memoria institucional da entidade revela capitulos com a passagem de mais de 100 homens
e mulheres voluntarios pela provedoria do hospital, médicos e enfermeiros também gravaram
seu nome na historia pelo carinho e dedicacao aos pacientes. Nunca houve na instituicao a
busca pelo lucro, sendo reinvestido todo e qualquer superdvit financeiro em sua estrutura
propria e também na melhoria do atendimento prestado.

Passados mais de 100 anos de prestacdo de servicos para a comunidade e com uma gestao
marcada pela filantropia, a Santa Casa de Ponta Grossa tornou-se referéncia em saude na regiao
dos Campos Gerais, possuindo, hoje, mais de 170 leitos para internamento; UTI Adulto geral, UTI
Coronariana e UTIl Neonatal; Centro Cirurgico equipado para multiplos procedimentos em suas

9 salas; Centro Obstétrico e Maternidade; Pronto Atendimento Adulto e Pedidtrico 24 horas;
Oncologia; Terapia Renal Substitutiva; Cardiologia e Hemodindmica; Centro Oftalmolodgico; Centro
Avanc¢ado de Diagndstico por Imagem; Centro de Especialidades Médicas e Laboratorio proprio,
contando ainda com mais de 450 medicos especialistas em seu corpo clinico e aproximadamente
mil funcionarios.

A Santa Casa possui diversas certificacdes de qualidade e de capacidade técnica emitidas pelo
Ministerio da Saude, Ministério da Educac¢do e pela Organiza¢do Mundial da Saude. Sua
contribuicdo para a sociedade se estende alem do tratamento dos pacientes, passando também
pela formacdo de medicos residentes e profissionais da area de enfermagem.

Ao longo da histéria do hospital foram milhares de atendimentos realizados de forma humanizads,
mais de 63 mil partos feitos com todo o carinho e dedicacdo, centenas de vidas salvas por
profissionais incansdveis e incontdveis historias de pacientes que nos fizeram chorar, rir e persistir
em nosso trabalho. Por esses e outros motivos a Santa Casa de Ponta Grossa se tornou mais que
um hospital, sendo considerada até hoje um bem de toda a comunidade!

Em 2021 a fachada da Santa Casa de Ponta
Grossa foi tombada pelo patrimoénio histéricol




PROVEDORIA 2022-2025

A Provedoria, o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo foram empossados

em 09 de fevereiro de 2022, estando assim constituidos:

Provedor:
Gessi Jame Moreira

Vice-Provedor:
Paulo Hilgenberg

1° Secretario:
Emilio Raimundo Zierpermann

2° Secretario:
Elton José Almeida Tupich

1° Tesoureiro:
Juarez Antonio Carvalho

2° Tesoureiro:
Paulo Roberto Hilgenberg

Vogal:
José Luiz Dias Freitas

Vogal:
Paulo Roberto Hilgemberg

Vogal:
Antdnio Moro Neto

Vogal:
Claudio Roberto Barros Junior

Vogal:
Calixto Abrdo Miguel Ajuz

Vogal:
Victor Zammar

Conselho Fiscal:
Conselheiro:

Muriel Pianowski

Conselheiro:
Alvaro Luiz Scheffer

Conselheiro:
Ozires Alberti

Suplente:
Gilson Renato Wiecheteck

Suplente:
Luiz Alberto Motti

Suplente:
Ludmilo Sene

Diretoria Clinica:
Dra Adriana de Fatima Menegat Schuinski

Diretoria Técnica:
Dr. Rogério Santos Clemente
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MENSAGEM DA PROVEDORIA

Com 111 anos de historia, a Santa Casa de Ponta Grossa, um dos maiores patri-
monios dos Campos Gerais, vém evoluindo constantemente.

O resultado alcancado ao longo de um seculo de servigos prestados a comunidade
€ @ humanizacao e respeito a vida do proximo. Abnegados voluntarios da Provedoria,
Médicos, Enfermeiros e profissionais das mais diversas areas com equipes multidisci-
plinares fazem a diferenca na vida de mais de 1 milhdo de pessoas.

Nessa Ultima década a instituicao se transformou, se renovou, se atualizou, investiu
incessantemente em estrutura e tecnologia. Esses avancos desafiaram nossa gestao
3 aprimorar-se continuamente para cumprir N0ssa MIissdo0, que é de acolher e tratar
Nossos pacientes respeitando sua individualidade, proporcionando uma experiéncia
acolhedora em saude com ética, sequranc¢a e resolutividade.

Os diversos desafios nao nos fizeram desistir, por mais que a caminhada fosse
ardua, estdvamos diariamente em pé, trabalhando incessantemente para entregar
um servico de qualidade e exceléncia.

Inauguramos Novos servigos, melhoramos servigos existentes, nos tornamos um
Hospital de Ensino. Enfim, subimos mais um degrau rumo 3 nossa Visdo, que é
ser reconhecido como hospital referéncia em atendimento de alta complexidade
em saude, unindo tradicao, tecnologia e filantropia.

Conseguimos honrar nossa vocacdo, atravessamos a pandemia, nos mantendo fortes
na retaguarda para diversas especialidades outrora direcionadas para outros hospitais.

Responsaveis por 70% dos atendimentos de todos os hospitais filantropicos de
Ponta Grossa e regido dos Campos Gerais atuamos incansavelmente para manter
vivos 0s sonhos dos nossos pacientes. Sempre de bracos abertos, a Santa Casa
se consolidou como principal complexo hospitalar dos Campos Gerais, sendo mais
que uma solucao em saude, um HOSPITAL DO BEM!

~ _ | )

Gessi Jame Moreira Paulo Higenberg

Juarez A Carvalho Emilio R Ziepermann  Elton Tupich
Provedor Vice - Provedor 1° Tesoureiro 1° Secretario 2° Secretario
Dir. Administrativo/Financeiro




MISSAO

Acolher e tratar o cliente paciente
respeitando sua individualidade,
proporcionando uma experiéncia
em saude com ética, sequranca,
tecnologia e resolutividade.

VISAO

Ser reconhecido como referéncia em
atendimento de alta complexidade em
saude, unindo tradi¢cdo, tecnologia e
filantropia.

VALORES

Respeito pela vida;
Resolutividade;
Transparéncia;
Responsabilidade Social;
Sustentabilidade e Etica.
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FILANTRORPIA

No Brasil temos 3 modalidades de organiza¢cao
hospitalar:

1 - Hospitais publicos (mantidos pelo governo);
2 - Hospitais privados com fins lucrativos;

3 - Hospitais privados sem fins lucrativos.

A Santa Casa de Ponta Grossa € um HOSPITAL
PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, por isso é
conhecida como um Hospital Filantropico.

Para ser uma instituicdo filantropica, a Santa
Casa deve apresentar a certificacdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social em Saude
(CEBAS), e cumprir 60% de atendimentos ao
Sistema Unico de Saude (SUS). Atualmente a
Santa Casa cumpre 94,16% de atendimentos
filantrépicos.

Dentre os hospitais filantropicos de Ponta Grossa,
3 Santa Casa responde por 70% dos atendi-
mentos ao SUS.

Além disso, a provedoria € 100% VOLUNTARIA!




ATENDIMENTO

ESTRUTURA )
POR FAIXA ETARIA - 2023

Estrutura hospitalar:

135 leitos de enfermaria;
13 leitos de UTI adulto;
12 leitos de UTI neo;

8 leitos de UCI neo;

6 leitos UTI coronariana.

Terapia Renal Substitutiva:

45 pontos de hemodialise, 3 consultorios,
sala de emergéncia e sala de Dialise Peritoneal
Ambulatorial Continua.

Quimioterapia:

15 poltronas, 8 leitos, sala de curativos e pequenos
procedimentos, sala de emergéncia e observagao com 2 leitos.

Ambulatoério SUS:
08 consultorios, sendo 1 deles consultorio ginecologico.

Centro Avangado de Diagnéstico por Imagem:

4 salas de ultrassom, 2 salas de tomografia, ante sala de tomografia
sala de exames de urodinamica, 2 salas de laudo, sala de digitacdo,
2 salas de raio -x, sala para mamografia, sala para densitometria
0ssea e sala de ressonancia magnética.

Laboratorio:

5 salas para coleta de exames, e area técnica ocupada pelos
setores de bioquimica, hematologia, microbiologia e urinalise,
e agéncia transfusional.

Centro Médico:

11 consultorios clinicos, sendo 2 consultorios ginecolégicos, 1 consultorio
com aparelho para realizar Eletrocardiograma e teste ergométrico,
sala para triagem, sala de procedimentos e 2 salas de espera.

Centro OFtalmolégico:
2 consultorios, sala de pré exames e 2 salas de exames.

Pronto Atendimento:

16 leitos, 3 consultorios, sala de inaloterapia, sala de curativos,
sala de emergéncia, farmacia satélite, observacdo pedidtrica com 7 leitos,
9 poltronas e sala de sutura.

Centro Cirlrgico:
8 salas de cirurgia, sendo 2 para centro obstétrico, REPAI com 8 leitos.

)

SANTA CASA FILANTROPICA
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cnico: Or. Rogério Santos.




ResidEnels Medics

A Santa Casa de Ponta Grossa € a instituicdo pioneira na implantacdo de programas de
Residéncia Médica na reqido dos Campos Gerais, em 2005 certificou junto a Comissao
Nacional de Residéncia Meédica-CNRM, os primeiros Programas de Residéncia na
cidade de Ponta Grossa, no ano de 2013 conquistou certificagdo de Hospital Ensino,
consequéncia de uma Vvisao socio educacional construida desde o inicio da sua
fundacao.

A Residéncia Médica @ uma modalidade de ensino de pods-graduacdo destinada a
Medicos, quando cumprida integralmente, dentro de determinada especialidade,
confere ao meédico-residente o titulo de especialista. E considerada a forma de

especializacdo médica mais eficiente do Brasil.

ENSINO E PESQUISA

Atualmente a instituicdo possui 10 (dez)
programas de Residéncia Medica
aprovados pela CNRM nas 3reas de:
Clinica Médica, Cirurgia Geral, Medicina
Intensiva, Radiologia, Anestesiologia,
Oncologia Cirurgica, Oncologia Clinica,
Nefrologia, Neurologia e Neurocirurgia,
hd também o programa de
subespecializacdo em Radiologia e
Diagnostico por Imagem formato
Fellow, destinado a medicos radiologistas
que desejam aprofundar seus
conhecimentos em uma 3area especifica
dentro do campo da radiologia meédica, o
que fortalece o0 apoio a0  aprimoramento
profissional médico.

A Santa Casa possui o Nucleo de Ensino e
Pesquisa - NEP, implantado e definido para

centralizar todas as atividades ligadas
d0s assuntos académicos, € um setor de
ligagdo entre a gestdo da Santa Casa e
Instituicdes de Ensino, pOSSUI
convénios com diversas Instituicoes e
Hospitais publicos e privados de Ponta
Grossa e regido, serve de campo de
estagio em diversas areas de atuagao
como: medicina, farmacia,
biomedicina, enfermagem, servico
social, psicologia, nutricao,
fonoaudiologia, radiologia e técnico
em enfermagem e para diversas
areas de residéncia médica.

A Santa Casa congrega conhecimento
técnico-cientifico e profissionais
altamente especializados que |he d3
credibilidade tanto para prestar servicos
de alta qualidade 3 populacdo, como para
formar com exceléncia profissionais.

Pesquisas de diferentes areas sao
desenvolvidas na instituicdo, seja em
projetos de inicia¢cdo cientifica da
graduacao, dissertacbes de mestrado,
teses de doutorado, teses de poOs-
doutorado, projetos nacionais e
internacionais, aumentando a capacidade
de compartilhar conhecimentos e
experiéncias adquiridas.

O setor de Ensino desempenha um papel
crucial na formacdo continua de
profissionais da saude, promove O
aprendizado pratico, atualizacbes de
conhecimento e aprimoramento de

de habilidades clinicas, o que contribui
para a exceléncia no atendimento ao
paciente, impulsiona a pesquisa e
fortalece a capacidade do hospital em
lidar com o0s avancos tecnologicos e
inovagbes na area da saude. Neste
sentido, de maneira continua, é realizado
na Santa Casa, eventos e reunides
cientificas nas diversas areas da saude, 0
qQue permite a disseminacao de
evidéncias cientificas entre profissionais
de saude.

Avancos na 3area de saude e educagao
desafiam a gestdo a aprimorar-se
continuamente, para cumprir com
exceléncia sua missao, que é de acolher e
tratar nossos pacientes respeitando sua
individualidade e lhes oferecendo uma
experiéncia acolhedora em saude com
etica, sequranca e resolutividade.

Turma de formando de 2023 em residéncia medica em: Diagnostico por Imagem,
Oncologia Cirurgica, Cirurgica Basica, Clinica Médica e Enfermagem.




RECURSOS RUMANOS RECURSOS RUMANOS

A gestao de pessoas realizada na Santa Casa de Ponta Grossa foca-se na
capacitacado e valorizacdo da equipe. No ano de 2023 contamos com
851 colaboradores.

Perfil dos Colaboradores Estrutura Funcional - Tempo de Casa
O a 5 anos
Mulheres 753 269
6 a 10 anos
Homens 119 135
11 3 15 anos 74
TOTAL 872
_ 16 3 20 anos 51
Pessoas acima de 45 anos 226
. . Acima de 20 anos 43
Portadores de Necessidades Especiais 8
Estagiarios Remunerados 5
Aprendizes 18 o o o o
g Estrutura Funcional - Faixa Etaria
18 a 21 anos 35
Estrutura Funcional - Escolaridade 1 3 95 A0S e
Superior e Pos 150 26 3 30 3N0S 199
Ensino Meédio Completo 625 31 3 40 3n0s 234
Ensino Médio Incompleto 22 41 3 50 3105 224
Ensino Fundamental Completo 48 51 5 60 3N0S 104
Ensino Fundamental Incompleto 27

Acima de 60 anos 21




DESEMPENRO ROSPUTEILAR

Angiologia / Cirurgia Vascular 479 Infectologia 1

Cardiologia Intervencionista 9 Medicina de Familia e Comunide 1

Cirurqia Cardiaca 255 Meédico Endoscopista 4

Cirurgia Geral 920 Neuvurologia Clinica 558

Cirurgia Pediatrica 2 Oftalmologia 30

Cirurgia Toracica 34 Ortopedia/Traumatologia 192

Clinica Médica 1.813 Pediatria 155

Endocrinologia 30 Psicologia 3

Gastroenterologia 15 Urologia 182

RESUMO ESTATISTICO

Média mensal de pacientes internados 1.101

Taxa de ocupacao 61,7

COMISSOES

1 - Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
2 - Comissdo intra-Hospitalar de Captacdo de Orgdos e Tecidos
3 - Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional
4 - Comissdo de Gerenciamento de Residuos em Saude
5 - Comissdo de Farmacia e Terapéutica
6 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
7 - Comissdo de Obito
8 - Equipe de Cuidados Paliativos
9 - Comissao de Residéncia Medica
10 - Comissao de Revisao de Prontuarios
11 - Comissdo de Etica Médica
12 - Comité Transfusional
13 - Comissao de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neonatal
14 - Comissao de Prote¢do Radiologica

15 - Comissao de Gerenciamento de Tecnologias em Saude da
Santa Casa de Ponta Grossa

16 - Comissdo de Aleitamento Materno
17 - Comissdo de Processamento de Produtps Para a Saude

18 - Comissdo de Equipe Multidisciplinar da Especialidade
em Oncologia

19 - Comissao de Documentacdo Médica e Estatisica

20 - Nucleo de Seguranca do Paciente




Aprovado pelo Conselho Municipal da Pessoa
Idosa, o Projeto Pela Vida da Pessoa Idosa Em
Tratamento Hospitalar na Santa Casa tem como
principal objetivo proporcionar assisténcia medica
humanizada e de qualidade para 100% dos N0ssos
pacientes idosos. Com arrecadagao de recursos
através de destinacdo de Imposto de Renda, em
2023 3 Santa Casa fez um trabalho intenso para
mudar a cultura de destinacdo de imposto de
renda na cidade de Ponta Grossa.
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Muitos escritérios de contabilidade
também tiveram boa parcela nesse
movimento, deixamos aqui NOssoO
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Santa Casa

No sequndo semestre de
2023 a instituicao iniciou
seus trabalhos juntamente
com o0 projeto Destina
Imposto de Renda, que
consiste em reunir os
projetos sociais por
arrecadacao de recursos

Projeto da Lei Rouanet que viabiliza aulas
de teatro para pacientes, colaboradores e
familiares da Santa Casa. Com inicio no més
de agosto/2023, o projeto iniciou com 22
alunos. Ao término do curso é realizada
uma grandiosa apresentagao no Cine Teatro
Opera. Essas atividades promovem 3
interacdo de todos, que de alguma forma
precisam, da Santa Casa.

atraves de leis de incentivos (idoso, crianca e
adolescente, incentivo ao esporte, culturs,
entre outros), aprovados pelos conselhos
municipais de todas as instituicdes
filantropicas dos Campos Gerais.

www.destinair.com.br Destina



Parada do P3o de Queijo

A Parada do Pao de Queijo (TN

realizou a doacdo de RS ~;*’N
22.550,84 para a instituicdo, &
através da campanha anual 'O ik

Desde 2022 a Santa Casa vem
abrindo suas portas para a
comunidade, mostrando suas
dificuldades e desafios. Com isso,
muitas pessoas se sensibilizaram
COmM 3 Causa e decidiram realizar
doacodes para 3 instituicao.

Uma delas foi a Sra Clecy Macedo
Kassatz, que completou 100 anos
em 2 de setembro e abdicou de seus
presentes. Ela solicitou aos seus
convidados que destinassem algum
valor para a Santa Casa de Ponta
Grossa, com isso foram arrecadados
R$ 26.200 mil para a UTINeonatal.

Bazar da Receita Federal

Nos dias 07,08 e 09 de dezembro a Santa Casa de Ponta Grossa realizou o
bazar com produtos destinados atraves da Receita Federal. O evento
aconteceu no estacionamento do predio do servico de hemodidlise. Foram
comercializados produtos como: blusas, jaquetas, meias-calcas, perfumes,
brinquedos, caixas de som, produtos de informatica, GPS, celulares e
utilidades.

Bazar do Bem '
Zaclis Higenberg de Miranda

Com 2 edi¢Oes realizadas em 2023, o
Bazar do Bem arrecadou mais de R$
16 mil. O valor foi destinado para a
compra de medicagdes aos pacientes
do setor de oncologia da institui¢ao.
No primeiro dia houve um café de
inauguracao, onde foi prestada uma
homenagem o Kika de Miranda,
mantenedora do bazar e sécia irma. O
Bazar do Bem leva o nome de sua
mae, Zaclis Hilgenberg de Miranda,
que foi um grande destaque na
sociedade princesina pelos seus
feitos, sempre ajudando a quem
precisava.

L/ =
Aquisic3o Hosp. Evangélico

Em julho de 2023 a Assembleia da Sociedade Evangélica Beneficente de
Ponta Grossa realizou a doagao da estrutura do Antigo Hospital Evangeélico
para a Santa Casa. Com proposito de utilizar o imovel para ampliagdo do
atendimento ambulatorial aos pacientes advindo do SUS, ofertando
consultas nas sequintes especialidades: cirurgia geral, cirurgia vascular,
neurologia clinica e cirurgica, cardiologia, gestacdo de alto risco, oncologia
clinica e cirurgica, pneumologia, clinica médica, nefrologia e terapia renal
substitutiva (hemodialise). A estrutura ainda passara por reparos.




SORTEIO FILANTROPICO

Em dezembro de 2022 a MacPonta Agro doou um trator John Deere
(avaliado em R$ 180 mil), em comemoracdo aos 110 anos da Santa Casa.
Devido a esse feito, iniciamos a Campanha Juntos Pela Vida, que consistiu
na realizacdo de um sorteio filantropico do trator e demais produtos,
como: moto Honda Broz Okm, maquinarios agricolas e poupanc¢as de R$5

Grupo Gondaski

. A quantia arrecadada na campanha Juntos Pela Vida garantiu a A Parceria gerou muitas vendas em diversas cidades na regiso e 3
revitalizacdo de 7 quartos da ala 200. Ao todo foram vendidos 547  Participacao da Santa Casa em grandes eventos como 0 53bado Show e 3
bilhetes. Agroleite 2023:

Para inauqurar essa reforma, convidamos os representantes da Grupo
Gondaski para conhecer os quartos reformados e prestar uma
homenagem.




A empresa DAF Caminhdes, atraves do
instituto DAF Social, realizou a doagdo de
R$ 1,5 milhdo para a Santa Casa de Ponta
Grossa. Valor destinado para a reforma de
todo o telhado do hospital. Agradecemos
imensamente aos senhores que nao
mediram esforcos para que essa doacao
fosse realizada.

Lance Walters — Presidente da DAF Caminhdes Brasil, Jeanette Jacinto -
Diretora de RH, Karen Collins — Diretora Executiva de RH, Michael Kuester -
Vice-Presidente Ameérica Latina, Nelson Canabarro - Professor da UTFPR.

Reforma no telhado

Novos Ambulatorios SUS

Inaugurado no dia 2 de maio, novo
ambulatorio SUS conta com uma
estrutura mais ampla,
proporcionando conforto aos
pacientes, evitando as filas antes
frequentes. A estrutura contava
com 4 consultorios para atender 12
especialidades, j3 a nova instalacao
conta com 8 consultorios, para
realizar em media 75 atendimentos
nas sequintes especialidades:
obstetricia - alto risco, vascular,
neurologia clinica e cirurgica,
cirurgia geral, cardiologia,
pneumologia, anestesista, nutricao
e psicologia.

Centro cirurqico

Em novembro dizemos a adequacdo da REPAI e reativagdo da sala 9 (sala de
cirurgia). Maior estrutura para recebermos nossos pacientes.

A reforma do telhado da torre, uma das areas mais antigas do hospital, teve
inicio em agosto de 2023. Alem da torre, o pavilhao Dr Francisco Burzio
tambeém esta sendo revitalizado. Essas melhorias trardo mais qualidade no
atendimento da institui¢cao.

Adquirida em julho, a nova osmose contribuiu no aumento na producao da
3qua tratada, para melhores condi¢cdes de atendimento aos pacientes que
realizam hemodialise.

O Servico de Hemodidlise também recebeu o certificado de honra ao merito
em reconhecimento pela excelente assisténcia prestada aos NOssOS
pacientes.




Revitaliza¢ao quarto coletivo SUS Unidades de internag¢ao

A reforma nos quartos coletivos destinados aos pacientes do SUS foi Buscando sempre melhorias para os pacientes e acompanhantes,
idealizada pelo Sr Juarez Antonio Carvalho - membro da Provedoria e Diretor  apartamentos e suites da ala 200 foram completamente reestruturados. Ate
Administrativo da Santa Casa. A intencdo de proporcionar uma acomodacdo  outubro de 2023 foram 11 de 29 quartos revitalizados. A nova coloragao, as
diferenciada com iluminagcdo personalizada, janelas termoacusticas maior janelas termoacusticas, moveis novos e adaptados proporcionam um
conforto para o paciente e acompanhante tornou-se realidade em 2023. Até ambiente mais agradavel para o paciente. J3 para o acompanhante, a ante
outubro foram reformados 3 dos 18 quartos que compde a ala. sala da suite oferece um espaco confortdvel permitindo a realizagdo de

teletrabalho, se necessario.
Como era
—_ Como era

+ conforto pa ra ® Ana Kcénia de Miranda

v Antdonio Moro

NOSSOS paCientes ® Leony Slaviero Mird

Guimaraes

e acompanhantes | obrigado

Referéncia em hotelaria




Encontro de Lideres

Eventos abertos a todos os colaboradores,
com intuito de capacitar os Profissionais
atuantes em nossa Instituicdo, visando
melhoria nos aspectos psicossociais que
definem a3 interacdo entre os
colaboradores e suas profissdes, assim
melhorando também o atendimento aos
nossos clientes.

Acdo alusiva ao dia mundial do rim especialmente preparada aos pacientes
da Terapia Renal Substitutiva. Durante as sessdes de hemodidlise, 0s
pacientes foram agraciados com apresentacao musical da dupla Leticia e
Rafa Nunes, presenca dos personagens Mickey e Minie Mouse e o mascote
Turin. Apos a atividade musical, os pacientes foram recepcionados para
aproveitar um delicioso lanche.

O ano de 2023 foi marcado pelo inicio do processo de acreditacdo da
instituicdo. Aconteceram reunides no decorrer do ano com 3 ASSOCiacao
Voluntarios da Saude (AVS) para alinhamento dos processos de Melhoria
Continua. No més de julho recebemos visita do Lider AVS Luciano Cicero,
visando acompanhamento dos processos e Consultoria para nortear as
atividades desenvolvidas com foco na Sequranca do Paciente.

No dia 24/06/2023 a Santa
Casa recebeu o Onibus da
Vacina, a acao foi direcionada 3
comunidade e colaboradores.
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Com objetivo de chamar a atencdo da populacdo sobre a importancia de
apoiar entidades e instituicdes filantropicas, a Santa Casa e Hospital do
Coracao Bom Jesus uniram forcas na campanha ‘Unidos Pela Filantropia’.
Juntas, as instituicdes realizam mais de 36 mil atendimentos mensais, em
sua grande maioria pelo SUS.

A a¢3o que deu inicio a3 Campanha Unidos Pela Filantropia, foi o abraco nas 2
entidades, no dia 15/04.

A abertura do evento foi realizada
pela banda curitibana Hoochie
Coochiers, que tocaram os classicos
dos anos 60. O 3pice da noite foi a
apresentacao dos pacientes,
retratando os 28 municipios dos
Campos Gerais em que ambas
instituicbes sao referéncia. Cada
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paciente representou um municipio
carregando a bandeira
correspondente. Um show a3 parte
qQue pegou todos de surpresa.

Para encerrar com chave de ouro, a
banda paulistana The Beetles One
fez uma apresentacdo com mais de
2h de duracao.

BANTA CARK

O espetadculo trouxe cancdes que marcaram epoca, passando por todas as
fases da discografia da banda The Beatles. O evento contou também com a
presenca de autoridades da regido: Henrique Carneiro - Prefeito de Pirai do
Sul e Presidente da Associagao dos Municipios dos Campos Gerais, Elisangela
Pedroso - Prefeita de Carambei e 0 ex Deputado Estadual Plauto Miro.



SEMANA DA
ENFERMAGEM 2023

S0

Para comemorar o dia dos nossos herois sem capa, realizamos um jantar para a
equipe da enfermagem no dia 18/05/2023. Na ocasido foram realizadas
homenagem ao0s profissionais destaques, a escolha foi realizada conforme
votacdo aberta. Além das homenagens, 0s colaboradores se divertiram
cantando grandes classicos no karaoké.
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Treinamento de higieniza¢3o das maos

Em maio a equipe de Servigo de Controle
de Infeccdo Hospitalar (SCIHH) realizou
as acdes da Semana de Higienizacdo das |
Maos em todos os setores da instituicao.

A Feijoada do Bem & um evento que
sucede a primeira edi¢do do Risoto do
Bem (realizado em 2022).

Com auxilio da empresaria Ana Kcenia
de Miranda a Feijoada do Bem
aconteceu em 03/06/2023, reunindo
mais de 500 pessoas no espaco Mirante
dos Campos.




Junho Violeta Palestra

Realizada 21 de junho pela Professora
Maria lolanda, direcionada para 0s
profissionais da instituicdo e para os
acompanhantes dos pacientes.
Contou com a contextualizacdo da
violéncia contra a pessoa idosa a

Colcha de retalhos

Com inicio no dia 19 de junho, as acdes que
reforcam informacdes e conscientizacoes /@

sobre a violéncia contra a pessoa idosa, 0s

setores de servico social e psicologia se J¢\ o

reuniram para entregar cartdes com gi ambito mundial, prevencdo e
numeros de informacdes de atendimentos l«w _ orientfacées da rede disponivel para
e disque denuncia aos cuidados da pessoa 4 # atendimento.

idosa dispostas no municipio de Ponta
Grossa.

Coral —— OFficina - tipos de violéncia

No dia 23 de junho o qurpo Cecon, realizo
uma apresentacdo de diversas musicas,
esta acao proporcionou um momento de
descontracdo trazendo a3 tona também a
importancia da prevencdo da violéncia
contra a pessoa idosa.

Realizada 22 de junho pelos profissionais de e
Servico Social e Psicologia, esta oficina foi
realizada com enfgque nos pacientes. Foi
desenvolvida uma 3tividade sobre os tipos de
violéncia 3 pessoa S3 através de palestra e
atividade interativasztisendo a identificacdo das

Apresen tagso Seresta - CECON violéncias no cotidigae e promo¢ao do cuidado.

Compareceu ao Hospital Santa Casa de
Ponta Grossa, o grupo de seresta ( musicas

de raiz) do Ce‘cg 3 RUS | é J nialks

composto por [ F' J q

apresentacdo de @Nersss \musica _E__:-_-ﬁ ' ,‘N_"_‘N"l

espaco de 3rep verde |da| institvicdo————=—111 . = N

proporcionando o feulaedo como e —
socioassistencjar, al, l Ul ——
idosa e atracao para aqueles que circul |

no dia no = S,
pacientes e familiares.




Festa Julina

No dia 22/07/2023 promovemos a tradicional
festa julina da instituicao. O evento direcionado

para colaboradores e familiares aconteceu no 1

Mirante dos Campos com inicio as 14h e término

3s 22h. A celebragcdo contou com comidas e gf
bebidas tipicas, brincadeiras, touro mecanico, °

area kids e quadrilha.

Tendo servicos hospitalares de referéncia e de =
grande fluxo de pacientes que realizam &=

tratamentos oncologicos e nefrologicos, vimos a

necessidade de atividades de 3alusdo ao meés, &

trazendo descontracao para 0s pacientes,
familiares e colaboradores do Setor de
Oncologia e da TRS.

Mencao honrosa

No dia 10 e agosto a Santa Casa de Ponta Grossa
recebeu uma Mencao Honrosa da Assembleia
Legislativa do Parand, por proposicao do
Deputado Luiz Cladudio Romanelli. A
homenagem ocorreu na solenidade da
Assembleia Itinerante, realizada na feira
Agroleite 2023.

PG Memoria

Participacdo da Santa Casa na feira PG Memodria &

edicdo 200 anos, promovida pela Secretaria
Municipal de Cultura. A feira consiste em
exposicao das instituicdbes que marcam 3
historia de Ponta Grossa. O hospital centenario

aproveitou para divulgar a instituicao e

apresentar o cartdo de multibeneficio Santa
Casa.

Conselho do Idoso

O nosso tesoureiro e Diretor Administrativo e
Financeiro, Juarez Antonio Carvalho, foi

W empossado como membro do Conselho

Municipal da Pessoa Idosa. Voluntariado que

| realiza um trabalho com muita dedicagao e
W scriedade na Santa Casa e no Conselho da
= Pessoa Ildosa de Ponta Grossa.

Lencos Rotary

A Santa Casa recebeu lengos para os pacientes

- oncologicos do Rotary. A acdo foi realizada pelos

grupos: Rotary Clube Ponta Grossa Campos
Gerais, Rotary Clube Ponta Grossa Uvaranas e

¢ Rotary Clube Vila Velha. Essa iniciativa mostra o
# quanto a comunidade estd envolvida com a

instituicao.
Homenagem COREN-PR

A técnica de enfermagem Silei de Portes de

' Oliveira foi uma das homenageadas no prémio
. Protagonistas 2023, realizado pelo COREN-PR.

. O prémio tem como objetivo evidenciar
- profissionais de enfermagem e seu papel em

frente aos desafios da profissdo sob o tema ‘A
sua histdria nos inspira.’

M30s que amparam

Retomada do Projeto M3os que Amparam, com
objetivo de viabilizar a doa¢ao de enxovais para
recém nascidos na Santa Casa.




Jantar Administrativo

Em homenagem a todos os profissionais que
trabalham na equipe administrativa da Santa
Casa, a Provedoria e Dire¢cdo prepararam com
muito carinho um jantar dancante realizado na
churrascaria Lugano.

Dia do meédico

Para comemorar o dia do medico, realizamos o
tradicional café da manha para o corpo clinico do
hospital e do centro medico. Para ndo interferir
na rotina do profissional, o café foi servido a
partir das 7h30.

Ponta Grossa, 200 anos

No dia 15/09/2023 a cidade de Ponta Grossa
comemorou seus 200 anos e a Santa Casa nao
poderia ficar fora dessa comemoracdo. Os e
colaboradores participaram do tradicional [
desfile de 15 de setembro contando a historia &=
dos 110 anos da Santa Casa pela Avenida
Vicente Machado, ao todo mais de 100
funcionarios abrilhantaram a avenida.

Expoflor

No ano de 2023 participamos da 12° edicao da Expoflor, com objetivo de
divulgar a instituicdo e também realizar o lancamento do Cartao Santa Casa -
Sou do Bem. A nova proposta trouxe ainda mais vantagens para 0s Usuarios
do cartao de multibeneficios.

Nos dias 28 e 29/09, foram realizadas
rodas de conversas com OS
colaboradores com o intuito de

conversar sobre a tematica de P g
maneira descontruida e participativa. SRS "4 S
Sobre uma mesa, perto do relogio s AP
ponto ficardo dois objetos: umaW
gaiola e um vidro com mensagens. -
positivas e balas. Na frente da gaiolar

ficard a frase “deixe” e na frente do
vidro a frase “leve”. A dindmica
consiste em a pessoa deixar preso na ¢:4
gaiola a dor, angustia, pensamento. (.
ou sentimento o que ndo esta bomF
dentro dela e levar do vidro uma“®
mensagem positiva, que eleve suaf™ |4
enerqia.
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No dia Nacional da Doacdo de Orgd0s
fizemos uma homenagem 3aos
familiares que tiveram algum ente
querido que realizou a doacdo de
Orgao para nossos paciente. Além de
palestras, os homenageados
ganharam sementes de Qirassois,
representando a continuidade da
vida. Ao final, todos os participantes
soltaram baldes chamando a atencdo
da comunidade para que o maximo de
pessoas se tornem doadores de




O Desfile do Bem, alusivo ao Outubro Rosa e Novembro Azul, faz parte do
calendario anual da Santa Casa. Os pacientes oncoldgicos da instituicdo sao
as estrelas do dia, tudo preparado carinhosamente para cada um, respeitando
suas individualidades. Essas atividades complementares deixam o tratamento
mais leve, resgatando a autoestima e o autocuidado. No ano de 2023, 80
pacientes participaram da 2° edi¢cao do desfile, reunindo mais de 700 pessoas
para prestigiar o evento.




Uma celebragcdo grandiosa

dos 111 anos do Hospital
eriquecida pela magnifica
perfomance da Orquestra
Sinfonica de Ponta Grossa.

Neste natal a Santa Casa
também participou da
Parada Natalissima,
desfile de natalino
promovido pela Secretaria
Municipal de Cultutra. No
total foram 5 dias durante
meés de dezembro.

Cento e Onze

O coral natalino, composto por
colaboradores, realizou uma
cantata pelos corredores da
instituicdo levando a magia do
natal para nossos pacientes,
acompanhantes e colaboradores
de todos os setores.

Em alusao ao Dezembro Laranja, més da conscientiza¢do da
prevencado ao cancer de pele, a equipe de oncologia realizou
varias cirurgias em 15 pacientes diagnosticados com cancer de
pele, foram reservadas 3 salas cirurgicas para 3 3c3o e
participaram os cirurgides: Dr Alexandre de Almeida Guedes,
Dra Camila Pelizza, Dra Leticia Y. Ruani, Dr Ricardo Aurichio e
os residentes Dra Aline Gohn e Dr Gustavo Cunha.
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Diadascriancas '

No dia 12 de Outubro, a equipe de serv'i_co-sg 5| re: _ _
com itens para os bebés da Maternidade, contendd Fol
‘higiene: Também realizamos um ensaio fotograficacon
\eonatal, com o intuito de eternizar. 0s bebés due}q’
tam todos os dias para reestabelecer sua'jgﬁ‘f ;
Proporcionou a aproxi 20 da equipe com.OS pais%ld;_
tornou o ambiente deWUTIpara os pais mais leve'e acolhﬁﬂvf"'ﬁ"ﬁ-"
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A cerimébnia de reinauguracdo foi W
uma homenagem a0 Sr Cezar o | | | f
Alberto Finger. O Sr Finger dedicou 4
mais de 50 anos da sua vida a
filantropia, caminhava pelos nossos
corredores sempre animado,
participando ativamente das reunides
semanais. Membro da provedoria da
Santa Casa sempre auxiliando 3
instituicdo com seu grande
conhecimento empresarial. A familia
esteve presente para receber 3

I emocionante homenagem.
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SAIU NAS MIDIA

Ingressos | estdo 3 venda para evento filantrpico da
Santa Casa e do HCor Bom Jesus Santa Casae HCor Bom lesus promovern abraca
comunitirio nas instituigdes neste sibado (15)

Saiba por que toca o sino da Santa
Casa de Ponta Grossa

Do Ao con Astewimrar

] F [wlin| )]

‘Unidos Pela Filantropia' apresenta
a banda cover Beetles Oneem
evento beneficente, em Ponta
Grossa

27 bebés sdo salves na UTI Neonatal da Santa Casade
Ponta Grassa

Santa Casa de Ponta Grossa Santa Casa de Ponta Grossa
inaugura novos quartos; veja inaugura novos quartos
fotos e
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Fotos: Sania Caes de PG Inaupus noves quarios da ala
200

Santa Casa de Ponta Grossa realiza mals de 47 mil
il SLIS na regido dos Campos Gerals

SAIU NAS MIDIAS

Santa Casa e MacPonta Agro realizam aentrega de trator
paragan hador da Campanha Juntos Pela Vida Santa Casa de Ponta Grossa =
inaugura mais um quarto coletivo

o ameasadm
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Santa Casa reforga ido para
curso de medicina e’::d?mbza Santa Casa investiré RS 15 milhdes
Grassa na reforma do Evangeélico

oo EaunE

Vereadores destinam RS 1,2 mi Bazar da Santa Casa traz itens
para reforma da maternidade da apreendidos pela Receita Federal
SantaCasa || e -

Vereadora Joce Canto destina recursos DAF ird destinar RS 1,5 milhéo para
para Santa Casa Santa Casa de Ponta Grossa

(6] ¢ Jw]in] |

Santa Casa e ISPAR de PG terdao mais R$
10,2 milh@es para oncologia

Contribuintes podem destinar 6% do
imposto de renda & instituigbes
filantrdpicas




EMENDAS PARLAMENTARES
E OUTRAS VERBAS

Responsavel Tipo Valor RS
Convénio 165/2023 - Estadual Verba Custeio 2.755.716,74
Convénio 922626/2021 - Federal _
Equipamentos 1.651.020,65
Doacao Receita Federal-
- 642.659,29

Equipamentos de Informatica

TOTAL 5.049.396,68

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

As receitas dos servicos hospitalares relativas as internacdes, atendimentos
ambulatoriais e de emergéncia e exames complementares totalizaram de R$
102.119.428,74 (cento e dois milhdes, cento e dezenove mil, quatrocentos e
vinte e oito reais e setenta e quatro centavos), representando uma media
mensal de R$ 8.509.952,40 (oito milhdes, quinhentos e nove mil,
novecentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos).

Nestes valores estao abatidas as glosas, as extrapolagdes de teto financeiro
SUS, devolucgdes, descontos concedidos, isencdes usufruidas e gratuidades,
bem como somadas as recuperacoes de glosas e os valores contratualizados.
Além das receitas com pacientes, o hospital recebeu doacdes no valor de R$
2.572.822,93 (dois milhdes, quinhentos e setenta e dois mil, oitocentos e
vinte e dois reais e noventa e trés centavos). Recebido ainda: mensalidades
de irmdos no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais); outras
receitas eventuais no valor de R$ 259.350,33 (duzentos e cinquenta e nove
mil, trezentos e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

Desta forma as receitas totalizaram neste ano R$ 113.462.034,40 (cento e
treze milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil, trinta e quatro e quarenta
centavos).

Com relacdo aos custos (diretos e indiretos), totalizaram R$ 102.889.258,89

(cento e dois milhdes, oitocentos e oitenta e nove mil, duzentos e cinquenta
e oito reais e oitenta e nove centavos), que deduzidas das despesas
financeiras no valor de R$ 6.139.577,00 (seis milhdes, cento e trinta e nove
mil, quinhentos e setenta e sete reais), totalizam R$ 96.749.681,89 (noventa
e seis milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, seiscentos e oitenta e um
reais e oitenta e nove centavos).

O saldo relativo a empréstimos bancarios é de R$ 13.165.540,12 (treze
milhdes, cento e sessenta e cinco mil, quinhentos e quarenta reais e doze
centavos) de curto prazo e R$ 29.521.910,04 (vinte e nove milhdes,
quinhentos e vinte e um mil, novecentos e dez reais e quatro centavos) 3
longo prazo.

Além dessa obrigacao, a Santa Casa encerrou o ano com obrigagcbes de
provisdes técnicas de Operacao de Assisténcia Medico Hospitalar no valor de
R$ 394.015,46 (trezentos e noventa e quatro mil, quinze reais e quarenta e
seis centavos), e com Fornecedores no valor de R$ 7.305.277,16 (sete
milhoes, trezentos e cinco mil, duzentos e setenta e sete seis reais e dezesseis
centavos); com Servicos de Saude nao relacionados com planos de saude no
valor de R$ 5.739.312,99 (cinco milhdes, setecentos e trinta e nove mil,
trezentos e doze reais e noventa e nove centavos); com obrigagdes com
funciondrios no valor de R$ 5.980.730,24 (cinco milhdes, novecentos e
oitenta mil, setecentos e trinta reais e vinte e quatro centavos); e outras
obrigacdes no valor de R$ 1.110.160,98 (um milh3do, cento e dez mil, cento e
sessenta reais e noventa e oito centavos).

A Santa Casa encerrou o ano com um Déficit contabil de R$ (16.639.916,90),
(dezesseis milhdes, seiscentos e trinta e nove mil, novecentos e dezesseis
reais e noventa centavos), conforme demonstrativo de resultados.

Aprovado pela Assembléia Geral Ordinaria
realizada em 22/02/2024

GESSI JAME MOREIRA
Provedor
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Presidente da Assembléia




